
Neuadd y Sir
Y Rhadyr
Brynbuga

Dydd Mawrth, 29 Mai 2018

Dear Cynghorwyr,
CABINET

Gofynnir i chi fynychu cyfarfod Cabinet a gynhelir yn Steve Greenslade Room, County 
Hall, Usk ar Dydd Mercher, 6ed Mehefin, 2018, am 2.00 pm.

AGENDA

1.  Ymddiheuriadau am absenoldeb

2.  Datganiadau o Fuddiant

3.  I ystyried yr adroddiadau canlynol (copdau ynghlwm):

i. T?R MIHANGEL - CYLLID ADRAN 106, LLANFIHANGEL 
CRUCORNAU 
Wards/Divisions Affected: Crucorney

Purpose: To seek member approval to utilise Section 106 off-site 
balances from the development at Twr Mihangel, Llanvihangel 
Crucorney and to include this funding in the capital budget for 
2018/19. 

Author: Mike Moran, Community Infrastructure Coordinator

Contact Details: mikemoran@monmouthshire.gov.uk 

1 - 12

i. Adran 106 cyfraniadau chwarae oddi ar y safle: ariannu gwaith i 
wella man chwarae 
Division/Wards Affected: Llanfoist and Abergavenny

Purpose: To seek member approval to utilise Section 106 off-site 
monies allocated for off-site play area improvements in the 
Abergavenny area. 

Author: Nigel Leaworthy, Commercial and Operations Manager

Contact Details: nigelleaworthy@monmouthshire.gov.uk 

13 - 24

i. DIWYGIO LLYWODRAETH LEOL: YMGYNGHORIAD AR Y PAPUR 
GWYRDD 

25 - 38



Division/Wards Affected: All

Purpose: To provide Cabinet with the opportunity to debate the Welsh 
Government’s Green Paper ‘‘Strengthening Local Government: 
Delivering for People’

To seek views of Cabinet on a draft response to be submitted on behalf 
of the Council as there is no opportunity for a full council debate 
prior to the consultation closing on 12th June.

Author: Matthew Gatehouse, Head of Policy and Governance

Contact Details: matthewgatehouse@monmouthshire.gov.uk

i. TROSGLWYDDO'R ASESIAD AR GYFER PRYDAU YSGOL AM DDIM 
I'R GWASANAETH BUDDIANNAU A RENNIR. 
Division/Wards Affected: All

Purpose: This report proposes the transfer for the assessment of free 
school meals (FSM) to the shared benefit service operated by Torfaen 
County Borough Council for a two-year trial.   

Author: Nikki Wellington

Contact Details: Nicolawellington@monmouthshire.gov.uk

39 - 52

i. STRATEGAETH RHIANTA CORFFORAETHOL 
Division/Wards Affected: All

Purpose: This report seeks approval for the revised Corporate Parenting 
Strategy and Action Plan 2018 – 2021.

Author: Jane Rodgers, Head of Children’s Services

Contact Details: janerodgers@monmouthshire.gov.uk

53 - 86

i. DATGANIAD ALLDRO MONITRO REFENIW A CHYFALAF 2017/18 
Division/Wards Affected: All

Purpose: The purpose of this report is to provide Members with 
information on the revenue and capital outturn position of the Authority at 
the end of reporting period 3 which represents the financial outturn 
position for the 2017/18 financial year.

This report will also be considered by Select Committees as part of their 
responsibility to:

• assess whether effective budget monitoring is taking place,
• monitor the extent to which budgets are spent in accordance 

with agreed budget and policy framework,
• challenge the reasonableness of projected over or 

underspends, and 
• monitor the achievement of predicted efficiency gains or 

87 - 132



progress in relation to savings proposals.

Author: Mark Howcroft – Assistant Head of Finance
Dave Jarrett – Senior Accountant Business Support

Contact Details: markhowcroft@monmouthshire.gov.uk; 
davejarrett@monmouthshire.gov.uk 

i. GWEITHGOR CRONFA'R DEGWM 
Division/Wards Affected: All

Purpose: The purpose of this report is to make recommendations to 
Cabinet on the Schedule of Applications for the Welsh Church Fund 
Working Group meeting 1 of the 2018/19 financial year held on the 19th 
April 2018.

The scheduled meeting 2 was cancelled 

Author: David Jarrett – Senior Accountant – Central Finance Business 
Support

Contact Details: davejarrett@monmouthshire.gov.uk

133 - 
144

i. MODEL CYFLWYNO AMGEN - DILYNIANT 
Division/Wards Affected: All

Purpose: To set out progress to date on the establishment of the ADM for 
Tourism, Leisure, Culture and Youth services further to Cabinet approval 
on 29 January 2018 and to describe the process stages that require 
completion ahead of final Council approval, setting out the opportunities 
for informing, shaping and developing the arrangements and agreements 
– ahead of enactment of the model. 

Author: Peter Davies, Chief Officer, Resources; Cath Fallon, Head of 
Enterprise and Community Development 

Contact Details: peterdavies@monmouthshire.gov.uk; 
cathfallon@monmouthshire.gov.uk

145 - 
304

i. YSGOL PARK STREET, Y FENNI - Y BRYDLES ARFAETHEDIG 
Division/Wards Affected: Grofield, Abergavenny

Purpose: To consider the granting of a 25 year Lease to Abergavenny 
Community Trust (ACT) who deliver a community hub service from the 
former Park Street School.

Author: Nicola Howells – Estates Surveyor Monmouthshire County 
Council

305 - 
336
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Contact Details: nicolahowells@monmouthshire.gov.uk

4.  DIWEDDARIAD KERBCRAFT AC ADBORTH YR ADRODDIAD 
ANNIBYNNOL

Wards/Divisions affected: All

Purpose: This report provides an update on the performance of the kerbcraft 
scheme as required in the action plan adopted by Council on the 20th March 
2017. It also summarises the findings of an independent report commissioned 
into the findings of the WAO report into the kerbcraft scheme reported to 
Council on the 20th March 2017.

Author: Roger Hoggins, Head of Operations

Email: rogerhoggins@monmouthshire.gov.uk

337 - 348

Yours sincerely,

Paul Matthews
Chief Executive

mailto:rogerhoggins@monmouthshire.gov.uk


PORTFFOLIOS CABINET

Cynghorydd Sir Maes Cyfrifoldeb
Gwaith 
Partneriaeth ac 
Allanol

Ward

P.A. Fox
(Arweinydd)

Strategaeth a Chyfeiriad Awdurdod Cyfan
CCR Cyd Gabinet a Datblygu Rhanbarthol; 
Trosolwg Sefydliad; Gweithio Rhanbarthol; 
Cysylltiadau Llywodraeth; Bwrdd 
Gwasanaethau Cyhoeddus; WLGA

Cyngor WLGA 
WLGA Bwrdd 
Cydlynu 
Gwasanaethau 
Cyhoeddus

Porthysgewin

R.J.W. Greenland
(Dirprwy 
Arweinydd)

Menter
Cynllunio Defnydd Tir; Datblygu Economaidd; 
Twristiaeth; Rheoli Datblygu; Rheoli Adeiladu; 
Tai a Digartrefedd; Hamdden; Ieuenctid; 
Addysg Oedolion; Addysg Awyr Agored; 
Hybiau Cymunedol; Gwasanaethau 
Diwylliannol

Cyngor WLGA
Twristiaeth 
Rhanbarth y 
Brifddinas 

Devauden

P. Jordan Llywodraethiant
Cefnogaeth y Cyngor a Phenderfyniadau 
Gweithrediaeth; Craffu; Safonau Pwyllgor 
Rheoleiddiol; Llywodraethiant Cymunedol; 
Cefnogaeth Aelodaeth; Etholiadau; Hyrwyddo 
Democratiaeth ac Ymgysylltu: Y Gyfraith; 
Moeseg a Safonau; Perfformiad Awdurdod 
Cyfan; Cynllunio a Gwerthuso Gwasanaeth 
Awdurdod Cyfan; Cydlynu Corff Rheoleiddiol 

Cantref

R. John Plant a Phobl Ifanc
Safonau Ysgolion; Gwella Ysgolion; 
Llywodraethiant Ysgolion; Trosolwg EAS; 
Blynyddoedd Cynnar; Anghenion Dysgu 
Ychwanegol; Cynhwysiant; Cwricwlwm 
Estynedig; Derbyniadau; Dalgylchoedd; 
Cynnig Ôl-16; Cydlynu gyda Choleg Gwent.

Cyd Grŵp Addysg 
(EAS)
CBAC

Llanfihangel 
Troddi

P. Jones Gofal Cymdeithasol, Diogelu ac Iechyd
Plant; Oedolion; Maethu a Mabwysiadu; 
Gwasanaeth Troseddu Ieuenctid; Cefnogi 
Pobl; Diogelu Awdurdod Cyfan (Plant ac 
Oedolion); Anableddau; Iechyd Meddwl; 
Iechyd Cyhoeddus; Cydlynu Iechyd.

Rhaglan

P. Murphy Adnoddau
Cyllid; Technoleg Gwybodaeth (SRS); 
Adnoddau Dynol; Hyfforddiant; Iechyd a 
Diogelwch; Cynllunio Argyfwng; Caffaeliad; 
Archwilio; Tir ac Adeiladau (yn cynnwys 
Stadau, Mynwentydd, Rhandiroedd, 
Ffermydd); Cynnal a Chadw Eiddo; Swyddfa 
Ddigidol; Swyddfa Fasnachol

Consortiwm Prynu 
Prosiect Gwyrdd 
Cymru

Caerwent



S.B. Jones Gweithrediadau Sir
Cynnal a Chadw Priffyrdd, Rheoli 
Trafnidiaeth, Traffig a Rhwydwaith, Rheolaeth 
Stad; Gwastraff yn cynnwys Ailgylchu; 
Cyfleusterau Cyhoeddus; Meysydd Parcio; 
Parciau a Gofodau Agored; Glanhau; Cefn 
Gwlad; Tirluniau a Bioamrywiaeth; Risg 
Llifogydd.

SEWTA
Prosiect Gwyrdd

Goetre Fawr

S. Jones Cyfiawnder Cymdeithasol a Datblygu 
Cymunedol
Ymgysylltu â'r Gymuned; Amddifadedd ar 
Arwahanrwydd; Diogelwch y Gymuned; 
Cydlyniaeth Gymdeithasol; Tlodi; 
Cydraddoldeb; Amrywiaeth; Y Gymraeg; 
Cysylltiadau Cyhoeddus; Safonau Masnach; 
Iechyd yr Amgylchedd; Trwyddedu; 
Cyfathrebu

Llanofer



Nodau a Gwerthoedd Cyngor Sir Fynwy

Ein diben
 
Adeiladu Cymunedau Cynaliadwy a Chydnerth
 
Amcanion y gweithiwn tuag atynt
 

 Rhoi'r dechrau gorau posibl mewn bywyd i bobl  
 Sir lewyrchus a chysylltiedig
 Cynyddu i'r eithaf botensial yr amgylchedd naturiol ac adeiledig
 Llesiant gydol oes
 Cyngor gyda ffocws ar y dyfodol

 
Ein Gwerthoedd
 
Bod yn agored. Rydym yn agored ac yn onest. Mae pobl yn cael cyfle i gymryd rhan mewn 
penderfyniadau sy'n effeithio arnynt, dweud beth sy'n bwysig iddynt a gwneud pethau 
drostynt eu hunain/eu cymunedau. Os na allwn wneud rhywbeth i helpu, byddwn yn dweud 
hynny; os bydd yn cymryd peth amser i gael yr ateb, byddwn yn esbonio pam; os na allwn 
ateb yn syth, byddwn yn ceisio eich cysylltu gyda'r bobl a all helpu - mae adeiladu 
ymddiriedaeth ac ymgysylltu yn sylfaen allweddol.

Tegwch. Darparwn gyfleoedd teg, i helpu pobl a chymunedau i ffynnu. Os nad yw rhywbeth 
yn ymddangos yn deg, byddwn yn gwrando ac yn esbonio pam. Byddwn bob amser yn 
ceisio trin pawb yn deg ac yn gyson. Ni allwn wneud pawb yn hapus bob amser, ond byddwn 
yn ymrwymo i wrando ac esbonio pam y gwnaethom weithredu fel y gwnaethom. 

Hyblygrwydd. Byddwn yn parhau i newid a bod yn hyblyg i alluogi cyflwyno'r gwasanaethau 
mwyaf effeithlon ac effeithiol. Mae hyn yn golygu ymrwymiad gwirioneddol i weithio gyda 
phawb i groesawu ffyrdd newydd o weithio.

Gwaith Tîm. Byddwn yn gweithio gyda chi a'n partneriaid i gefnogi ac ysbrydoli pawb i 
gymryd rhan fel y gallwn gyflawni pethau gwych gyda'n gilydd. Nid ydym yn gweld ein 
hunain fel 'trefnwyr' neu ddatryswyr problemau, ond gwnawn y gorau o syniadau, asedau ac 
adnoddau sydd ar gael i wneud yn siŵr ein bod yn gwneud y pethau sy'n cael yr effaith 
mwyaf cadarnhaol ar ein pobl a lleoedd.


